
【戦略マップ】

⼈的健康資源

健康投資
健康関連の最終的な⽬標指標

従業員等の意識変容・⾏動変
容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関
する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営

課題

職場環境の整備

定期的な健康イベント
の実施

定期健康診断の実施
⼆次検診含む

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

従業員ひとりひとりの
⾼いヘルスリテラシー

休暇制度 メディカルフィットネス 健康グッズの提供

組織⾵⼟
職員⾷堂での
健康⾷の提供

環境健康資源

健康経営に対する経営者
のコミットメント

健康資源

企業認知度の向上により医療の質を⾼められる⼈材確保

企業価値

より良いサービスを提供し病院の使命である地域医療福祉の発展

社会的価値

職員⾷堂の利⽤者数 健康アプリの登録者数 健康意識調査

残業時間

従業員の健康課題の
改善

従業員の⽣産性向上

ワークエンゲージメントの
向上

健康イベントの参加者数 ストレスチェック受検率 ⼆次検診受診率 特定保健指導実施率

健康宣⾔による意識改⾰ 有給休暇取得率 アブセンティーイズムプレゼンティーイズム ワークエンゲイジメント

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数
の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を
「様々な効果に関連する健康投資」とする。

⾷⽣活改善イベントの
推進

⾷⽣活改善対策 健全な⾷⽣活⽐率の
向上

⼆次検診受診率
特定保健指導実施率

向上
疾病予防対策

脂質・⾎圧・⾎糖値
正常者の増加

ウォーキングイベント
参加率向上

運動習慣対策 運動習慣⽐率の向上

メンタルヘルス対策
⾼ストレス者⽐率の低

下
ストレスチェック受検率

向上

健康アプリ登録者増加健康意識対策
健康⾏動実⾏者率の

向上

残業時間削減
⻑時間労働対策の

推進 労働時間の適正化

感染対策の徹底感染症対策の推進 罹患者の削減

有給休暇取得の推進 有給休暇取得率向上 有意義な⽣活時間の
確保

職場満⾜度向上 離職者の削減
職場コミュニケーション推

進


